上海第二工业大学校外兼职研究生导师的管理规定

沪二工大研﹝2021﹞84号
为推动学校研究生教育向更高层次发展，促进学科建设、教师教学科研水平的提高，根据教育部有关文件精神，结合学校实际，制定本规定。
第一条 校外兼职研究生导师（以下简称“校外兼职导师”）是指获得相关学校研究生导师资格、列入相关学校研究生招生计划，并实际承担相关学校研究生指导工作的本校在编在岗的教师。

第二条 校外兼职导师应按学校要求填写《上海第二工业大学校外兼职导师资格认定申请表》，并将导师资格认定证明、实际招收的学生信息等材料报学校认定。

第三条 为加强新增硕士学位点的建设，学校不再鼓励导师在已有的学位点继续兼职担任硕士生导师。对于已与学校签约的“马克思主义理论”学科，将继续支持教师担任校外兼职导师，直至国务院学位办下一轮新增点申报。

第四条 鼓励本校教师在不影响本职工作的前提下在校外兼职担任博士生导师。经学校认定的兼职博士生导师，学校给予一定指导津贴。具体标准为：直接指导第一名博士20000元/人，随着直接指导学生数的增加，指导津贴按50%、30%计算，指导津贴最多按3人发放。

第五条 校外兼职博士生导师指导津贴分二次发放。经学校认定后，由人事处下拨指导津贴的50%；联合培养研究生通过学位论文答辩并达到学校联合培养要求，由人事处下拔指导津贴的50%。
第六条 联合培养研究生在本校培养期间，由导师所属学部（学院）负责管理。联合培养研究生必须严格遵守本校的各项规章制度。校外兼职导师须为联合培养研究生购买人生意外保险。学校不承担联合培养研究生的医疗、保险等责任。
第七条 对于双方学校已签订联合培养协议，并将联合培养研究生的培养经费转入本校的，学校按本校研究生培养经费的标准给予每生每学年2000元培养经费。教师的授课费和导师指导工作量按学校标准核定给学部（学院）。

第八条 联合培养研究生培养期满，校外兼职导师须向研究生部提供联合培养研究生的相关资料，包括学位论文开题报告、中期检查、答辩材料、学位论文、科研成果等复印件，由研究生部归档。
第九条 本规定自颁布之日起施行。原《上海第二工业大学教师兼职担任校外研究生导师管理办法（2016年修订）》（沪二工大研﹝2016﹞227号)同时废止。目前已在我校联合培养的学生，将继续完成联合培养，直至该生毕业，导师的指导津贴按原标准发放。

第十条 本规定由研究生部负责解释。
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